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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de anlasilir bir strateji dahilinde yiirttiilen
egitimdir. Bu baglamda 2024 /2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek calismalarimiza
hiz verecegiz.

Yavuz Selim Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisin
karsilayabilmek i¢in egitim, 68retim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim tireten,
yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindanyapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6lciide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Yavuz Selim Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin ulusumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi 'ne ve uygulanmasinda
yardimi olan Il Milli Egitim Midirligii AR-GE birim sorumlularina ve tiim paydaslarimiza
tesekkiir eder, hedeflerimiz istikametinde ilerleyebilmek ilizere tiim personelimize basarilar
dilerim.

Mehmet AKKOC
Yavuz Selim {lkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

STRATE]Ji GELISTIRME KURULU

AdiSoyadi Unvam
Mehmet AKKOC Okul Miidiirii
Mehmet BAKIR Miid.Yard
Fahri YILDIRAN Sinif Ogretmeni
Emine SOYDAN Okul Aile B. Bask

Musa Onder UNAL 0.A.B.Y.K. Uyesi

STRATEJIiK PLAN EKIBI
AdiSoyadi Unvam
M.Ugur BOZDOGAN Okul Miid. Yard.
M.ilker YAHSI Sinif Ogretmeni
Biisra H. KOCA CAMSARI Rehb.Ogretmeni
Emine KAHRAMAN Veli
Fadime TURUNC Veli




1.2. Planlama Siireci:

YASAL CERGEVE
Okulumuz Stratejik Plani Siirecini Zorunlu Hale Getiren Yasal Diizenlemeler

- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddesi;

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylkimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri bltgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiritecekleri faaliyetler ile performans esasl bitgelemeye iligskin
diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kuruluslarin bitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gerceklestirilir.

- Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5.Maddesi

Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlari tarafindan katilimci
yontemlerle hazirlanmasi zorunludur.

- MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 Sayili Genelge

“MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarinca Bakanlikta hazirlanan makro plan niteligindeki "Milli
Egitim Bakanhgi 2010-2014 Stratejik Plani" ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleriile il MillT Egitim
Muddarlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. MEB 2010-2014 Stratejik Planda
yer verilen hedeflere ulasilabilmesi ve

e-Performans Biitge projesinde 6ngorilen performans izleme sisteminin kurulabilmesi icin uygulamanin en alt
birime kadar yayllmasinin 5018 sayili Kanun'un amacladigi planlama mantigina da uygun olacagi diisiintildiigiinde, Il
diizeyinde yapilan ¢alismalara paralel olarak ilce Millt Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde de stratejik plan
yapilmasi gerekli goriilmektedir.

- MEB Strateji Gelistirme Bagkanlhgi 2010/33 Sayili Genelge

Bakanlik Teftis Kurulu Baskanligi, i¢ Denetim Birimi Baskanhgi ve ilkégretim Mifettisleri Baskanliginin kanunlar,
tizik ve yonetmeliklerle verilen gorevlerinin icrasi yaninda; il ve ilce Milli Egitim Muaddrlikleri ile okul ve kurumlarda
yapacaklari teftis, denetim ve rehberlige yonelik is ve islemlerinde, 5018 sayili Kanun’da 6n gorilen stratejik yonetime
geciste onemli bir arag niteliginde olan ve kamu idareleri i¢cin hazirlanmasi zorunlu olan stratejik planlarin da géz 6niine

alinmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.



Stratejik Planlama Calismalari

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuz o6gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE Uyeleri igerisinden “Stratejik
Planlama Galisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katihmcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim ic ve dis paydaslarin goris ve o6nerileri bilimsel ydontemlerle
analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorusleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
alindu.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, 6lgllebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakl,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan,
yonetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi”
sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini dlgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 6nimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) calismasi gz onlinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nlimuzdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyeti ¢ikarildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butgeler ortaya cikartildi.

Bu gorisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan son halini almistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katihmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi 6lcilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu
ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren sireg, analiz edilmeye calisiimistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ylirtiten ekip ve kurul9bi|gi|eri yukaridaki tabloda belirtilmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1959 yilinda 2 kat olarak insaa edilen ana binada egitim 6gretime baslamistir.
1989 yilinda yeni yapilan 2 kath ek bina ile hizmete devam etmistir. 1998 yilinda ise ek binanin
3. kat1 ilaVe edilmistir.2018 yilinda eski ana binanin yikimi gerceklesmistir. 2 y1l boyunca bu
binada egitim 6gretim devam ettikten sonra 2020 yilinda yeniden yikim emrinin ardindan
yerlesim alani 788,60 metre kare tizerine yapilan 24 derslikli mevcut binamizda 06 Eyliil 2023
tarihinde egitim 6gretim hizmetine baslanmistir. Okulumuzun toplam alan1 2664 metrekaredir
. Oyun alani ise 1876 metrekaredir.

Mevcut bina Borum kat+ Zemin kat + 3 kat olmak iizere toplamda 5 kat farkli amacglarla
degerlendirilmektedir. 24 Derslik + 2 Fen Laboratuvari+ 1 Cok Amach Salon +2 Ana Sinifi + 1
Rehberlik Servisi+3 Idare Odasi +1Kantin isletme Alan1 +1 Enerji Odas1 + 2 Mescid + 1 Su
Deposu alani + 2 Arsiv Odasi bulunmakta olup, siniflarimiz yaklasik olarak 48 ser metre karedir.
3 Idareci (Okul Miidiirii+ 2 Miidiir Yardimisi1) 33 Ogretmen ve 2 Yardima Personel ile birlikte
hizmet verilen okulumuz adini bulundugu ¢evreden almak yerine Tiirk Biiytiklerimizden Sultan
Yavuz Selim’in ad1 verilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Yillari arasinda okulumuzda uygulanmis bulunan Stratejik Plani izleme ve
degerlendirme calismalarinda Covid-19 Pandemi slireci ve nihayetinde en son yasadigimiz 6 Subat
Depreminin olumsuz etkileri hedeflenen kriterlerin hem sekteye ugramasini, hem de o6ncelik
siralarinin degisimine sebep olmustur. Tim olumsuzluklara ragmen amacglari 6nceki planda
belirlenmis temel hedeflere ulasmak i¢in tim imkanlarin zorlandigi, genel hatlariyla kismen de olsa
bu hedeflere yaklasildigi gézlemlenmektedir.

Tim bunlara ek olarak bir de okul binasinin 2020 yilindaki yikim karari ile yeni binaya
kavusmamizin 06 Eylil 2022 tarihine kadar siirmesi ve bu zaman diliminde egitim 6gretimin baska
bir okul binasinda ikili egitim olarak devam etmesi Stratejik Plan Hedeflerimize ulasmakta engeller
¢tkmasina; ornegin okul hinterland alaninin kayarak alanimizda bulunan okul éncesi 6grencilerine
erisimin kisitlanmasina sebep olmus,kisith fiziki imkanlar neticesinde de hedeflenen devamli 6grenci
sayisinda sapmalara neden olmustur.

Temennimiz odur ki baska olumsuzluklar yasanmadan 2024/2028 Stratejik Planimizin
onayidan itibaren amaclarimiza planlana siireclerde istikrarl bir sekilde ulasarak, 6 aylik dénemlerde
izleme degerlendirmelerime raporlarimizi il milli egitim mudirligd ve bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir bulundurabiliriz.Bu amacla planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla, aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

Asagida izleme degerlendirme kararlari neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve
sebepleri asagida belirtilmistir.

° Okulumuz okul tarihgesinde belirtilen ana binasindan, sonradan yapimi 2020 tamamlanan
ek binasinda egitime baslamis, 1 yillik siirecinin ardindan yenisi 06.09.2023 tarihinde egitime
baslanacak yeni binasina kavusana kadar Mehmet Akif ilkokulu ile binasini ortak kullanmak ve ikili
egitim yapmak mecburiyetinde kalarak planin istenilen hedeflere ulasmasinda istenilmeyen
durumlarin ortaya ciktigi gozlemlenmistir. Ayni dénemler icinde yasanan pandemi sireci de

planlanan bir cok hedeften uzzaklasilmasina neden olmustur. Yeni binaya gegcilerek egitim 6gretime
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baslanilmasini hemen ardindan okul hinterland alani yeniden eski bicimini alarak sosyoekonomik
yonden dezavantajli bir boélgede olmasi nedeniyle, daha 6nceki planda yer alan hedeflerden en
onemlisi olan okula devam devamsizlik konusunda biylk asamalar kaydedilerek okula devami

saglanan 6grenci sayisinda ¢ok biyik artis olmustur.

. Okulumuza kayith bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin okula kazandirilmasi, bu
O0grencilerin destek egitim odalarinda egitim ihtiyacinin karsilanmasi hususunda temin edilen
O0gretmenler sayesinde hedeflere yliksek diizeyde ulasiimistir.

° Okul-Veli isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiltiriine dahil olmasi ve

belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina dahil olmalari saglanmistir.

° Okul 6ncesi egitimleri icin bir 6nceki stratejik hedefler konusunda sapmalar olmustur. Bu
dénemde okulun adresinin gegcici bir sireligine degismess,yani baska bir okul binasinin ortak olarak
kullanilmasi, dolayisiyla ikili egitim ogretim yapilmasi bu yas grubuna ait 6grencilerimizin okula
devamini sazglamak konusunda bir hayli sikintilar yasanmasina sebep olmustur.Ancak yine de
hedeflerden ¢ok fazla uzaklasiimamis oldugu gozlemlenmektedir.Bu durum Okul Oncesinde Yaz
kurslari acilarak telafi edilmeye calisilmis ve 1. Sinifa baslayacak olan ana sinifina gitmemis

ogrencilerin bu kurslara katilim sagladigi gbzlemlenmistir.

° 06.09.2023 Tarihinden 6nce de mevcut yeni okul binasinda egitim 6gretime yeniden 6grenci
kazandirilmasi konusunda okul yonetimi ve o6gretmenlerinin gayretleri, hedeflenen sayilalara

yeniden kavusulmasinda etkili olmustur.

° Deprem sonrasi adres degisikleiklerinin sikca yasanmasi ve okul hinterland alaninin yeniden
sekillenmesi 6grenci profillerinde degisimlere neden olmustur.Bircok Ogrenci baska adreslere
tasinarak naklini aldirmis, bir cogu da ayni sebeplerle okulumuza nakil olarak gelmistir. Nakil olarak
gelen 6grencilerden okuma yazma bilmeyen 6grencilere yonelik olarak ta gonilli 6gretmenlerce
okuma yazma seferberligi baslatilarak bu sorunun ortadan kalkmasi icin blyik caba harcanmistir.

Blyuk asama kaydeidlen bu hususta calismalar halen devam etmektedir.

° STP yilinin son ceyreginde ise 6zellikle okul 6ncesi beslenme destegi, okul 6ncesi icin alinan
aidatlarin tamamen kaldirilmasi, ilkokullarda ise konteyner kentten gelen égrencilere yonelik il Milli
Egitim MusdulrlGgu tarafindan saglana Ucretsiz servisler okula devam konusundaki hedeflerimize

yeniden ulasiimasi konusunda biiylik asamalar kaydedilmesine neden olmustur.

° Okul saghgi ve guvenligi konusunda 06grenci velilerinin randevu sistemi ve olagan Usti
durumlar disinda velilerin okul binasina alinmamasi 6ncesinde direnclerile karsilasilmasina, her seye
ragmen yapilan aciklayici bilgi toplantilari ve dagitilan veli mektuplari sayesinde 6nce kabul gérmesi
sonrasinda da saygl ile karsilanarak 6grencilerimizin aidiyat duygularini yeniden kazandirmis, okul
kurum kaltarintn farkh boyutlarla sekillenmesine, nihayetinde de kazanilmasina neden olmustur.

Gurur duyulan ¢alismalardan biri olarak bu uygulamalara devam edilecektir.
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° Okul kurum kdltirne uyulmasi konusunda oncelikle yeni binaya gecilmesinin ardindan
blylk sorunlarin ortaya ¢iktigl, okul bahgesinin daralmasi, tam giin egitime gecilmesinin ardindan
ogrencilerin 6glen arasindabocaladiklari gézlemlenmis sirekli ailelerin okul bazhgesinde kendi
cocuklarini beslemek icin onlarla ici ice olamasinin diger 6grenciler lzerinde bir tehtid unsuru
olabilecegi yasanan bir kag kiiglik vakayla gozlemlenmistir. Ancak alinan énlemlerle 6grencilerin 6gle
arasi yemegini siniflarda 6gretmen gozetiminde yemesi, eve gideceklerin de velisi tarafindan okul
bahge kapisindan teslim alinmak suretiyle evine gonderilmesi ile bu uyumsuzluklar 2023 yil sonuna
dogru tamamen ortadan kaldirilmistir. Boylelikle hedeflenen okul kurum kiltlriine uyum
konusunda hem 06grencilerimiz hem de veliler Uzerinde bilylik asamalar kaydedildigi
gozlemlenmektedir. Ayni hususta okul 6ncesi 6grencilerin bahge kullanimi ile ilgili yasadiklari
problemler kisa siirede tespit edilerek, okul arka bahgesinin glivenli, yeni ve ¢agdas bir oyun parkina
donistiridlmesi sonrasinda uyum konusunda yasanan sikintilari bir ¢irpida ortadan kaldirmistir.Bu

durum veli memnuniyet anketlerimize de hemen yansimistir.

. Yabanci uyruklu 6grencilerimize yonelik okulumuzda agilan Telafi Egitimleri, Uyum Sonrasi
Telafi Egitimleri, acilan yaz kullar gibi egitim 6gretime yo6nelik faaliyetlerle bu 6grencilerin okulu
benimseme, okul kurum kultirine uyum saglama ve akedemik basari ortalamasinin artmasinda

hedeflere ulasma verilerimizi pozitif yonde ivmelendiren etkenlerden olmustur.

° Yil igerisinde yapilan IYEP ve yaz aylarinda uygulanan egitim kursleri sinif ortalamasini altinda
kalan Ogrencilerimiz icin bir firsata dontserek verimli calismalar sayesinde akedemik basari

ortalamasininin yuklarilara tasinmasina neden oldugu gézlemlkenmektedir.

. Okul Spor Etkinlikleri, Resim Kurslari, Akil Zeka Oyunlari,Geleneksel Cocuk Oyunlari, Halk
Oyunlan gibi basliklar altinda acilan ve desteklenen faaliyetler 6grencilerimizin bir ¢ok alanda
sosyallesmesine, bos zamanlarini degerlendirme konusunda onlara destek olmasina, en dnemlisi de
ogrencilerimizin mutlu ve saglikh bir egitim 6gretim yili gegirerek daha verimli olmalarina katki

saglamasina neden olmasi gézlemlenen bi baska husustur.

° Bu haliyle 6zet bir degerlendirmesi yapilmis bulunan bir dnceki Stratejik Plan konusunda,
ulasilan ya da uslasilamayan hedefleri ile hazirlik asamasinda olan 2024/2028 Stratejik Planlanimizin
olusmasinda bizlere referans olarak, pragmatik yaklasim ve analizlerle derinlestirilmis, gercekgi,
uygulanabilir ve 6lcllebilir yeni hedeflere ulasiimizi kolaylastiracagina olan inancimiz ve gliviinimizi

percimlemistir.
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2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu béliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur.
Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
2/7/2018 KHK 703| MADDE 22 |DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlart Kanunu
124/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269  |4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIKLER
Yayimladigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligia Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve [kdgretim Kurumlar
Y Onetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y onetmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi
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YONERGELER

Yayin
Y Adi

Tarih Say1

Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Standartlari
27/03/2017 4042083 Uygulama Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve

Ik gretim
26/08/2014 8557646 Kurumlart Cocuk Kuliipleri Y 6nergesi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450017 Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450049 Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi
16/04/2013 2o ve Qdiil Verilmesine Dair Yonerge

YASAL CERCEVE VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig1 IIkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
YOnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Hkﬁgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin YOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar:
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin YOnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri asagidaki kriterler ayrintih bir sekilde incelenerek hazirlanmustir.

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlhgi Yillik Programy,

e Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Yasal Yiikimliiliik (Gérevler)

Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi

Her Tilrk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

ve no’su)

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
ylklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi yapilarak, okulumuza ait Grlin ve hizmetler tespit edilerek Tablo 3’te belirtildigi gibi

belirli faaliyet alanlari altinda toplanmistir.
Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil
isleri Devam-
devamsizlik
Smif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik

etmek Rehberlik
faaliyetlerini ytirtitmek
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Geziler diizenlemek,

: Sinuf piknikleri,
Sosyal faaliyetler Fuar ziyaretleri,
Sportif faaliyetler Turnuvalar,
Zeka Oyunlari,

Geleneksel Cocuk oyunlari senligi,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarda yapilan etkinlikler,
Resim yarigsmalari,

Salon programlari(sinema,siir,soylesi,)
[Tarihi ve Kiiltiirel mekan gezileri

insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet ici faaliyetler,
Turnuvalara katilim,

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli- Okul isbirligini saglayic etkinlikler diizenlemek,
Okul Kantini kira islemleri,
Okul-Aile Birligi-Okul arasi is birligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

[yep kurslar1 acmak,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenmeyi kolaylastirici materyaller saglamak,
Miizik Sinifi, Akil Zeka Sinifi, Kiittiphanenin
Zenginlestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Ders Dis1 Egzersiz galismalar1 diizenlemek

2.6. Paydas Analizi
i¢ Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamidir.
2.1l Milli Egitim Mudarliga: Milli Egitim Bakanliginin Grettigi politikalari uygulayan ve okulun bagli
oldugu mercidir.
3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.
7. Memurlar: Gorevli personeldir.
8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
Dis Paydagslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgcileri olmalari beklenir.
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirlmasinda isbirligi kacinilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.
4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikci konumda olmasi
gereken tedarik¢i ve miusteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz
musteri konumundadir.
5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.
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Kurumumuzun temel paydaslar1 8grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere c¢esitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

— ZUMRE VE
KURULLAR

]

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yénlerimiz, Yavuz Selim ilkokulu’'ndan beklentiler, diger hizmetleri veya
faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, okulumuzun yaptig1 ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan
gorisler GZFT analizi icerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin
belirlenmesinde kullaniimistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goris,
talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda
Mithatpasa ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi,
kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgidim, GZFT,
onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Yavuz Selim ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar
dizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goris ve
Onerilerini almak (izere gorlisme ve anket yontemi uygulanmistir. Anket sonuclarina gore okul
paydaslarinin, okul da ki hizmetler blyik oranda memnun olduklari, eksik gérdikleri noktalar
belirttikleri gériilmis, eksik olan noktalar Stratejik Plan Ust Kurulu ile paylasiimistir. Uygulanan
anketler Ekler bolimunde yer almaktadir.

Paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar
belirlenirken bu unsurlar géz 6ninde bulunduruldu.

18



1.Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikgi Misteri, hedef
Birimler ortak ortak kitle

Millt Egitim Bakanligi v v
Valilik
Milli Egitim Mudurligu galisanlar
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite
Ozel idare

2 |2 |2 |2 |2 |2

< |2
2|2

Yerel Yonetimler

Guvenlik Glgleri (Emniyet Madarlugi)

Bayindirlik ve iskdn Mudiirligi

Sosyal Hizmetler Mudurlugi

Genglik ve Spor Mudurligu

Saglik Maduarlaga

Kalttr Mudarlugi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

isveren kuruluslar

Muhtarliklar

Sanayi ve Ticaret Odalari
2.Paydagslarin egitim kurumumuza saglamasi beklenilen faaliyet alanlari asagidaki tabloda
belirtilmigtir.

Sira ‘ Paydaslarin Kurumumuzun Faaliyetlerine Saglayacagi Katkilar

2|2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2

1 Okul Yoneticileri Okulun yonetimi, planlama ve denetimi

2 Ogretmenler Ogretim programlarinin uygulanmasi

3 Ogrenciler Egitim programlari dogrultusunda yetisme

4 Okul-Aile Birligi Okulun amaglarini gerceklestirmeye yardim ve isbirligi
5 Hizmetli/memur Okulun temizligi ve yazismalarin yapilmasi

6 Guvenlik ve temizlikgiler Okul giivenligini ve temizligini saglama

7 Milli Egitim Okulun isleyisini yonetme

8 Valilik Okulun isleyisini yonetme

9 Ozel idare Okul binasinin bakim ve onarimini saglama

10 | Veliler Okulun amaglarini destekleme ve yardimci olma
11 | Sendikalar Okul galisanlarinin haklarini koruma

12 | Universiteler Program gelistirme

13 | Meslek kuruluslari Okulun amaglari dogrultusunda galismalar

14 | Medya Okulun tanitiimasi

15 | Yayin evleri/ yazarlar Dokiiman ve materyal saglama

16 | Yerel Yonetimler Cevre temizligi ve bakimi

17 | Sivil Toplum Orgiitleri Okulun amaglari dogrultusunda galismalar

18 | Hayirseverler Okula maddi ve manevi katkilar

19 | Guvenlik Gigleri Okul ve gevresinin glvenligi

20 | Okul servis araglari Ogrencilerin giivenli gelis gidisleri
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2.7.1 Okul / Kurum I¢i Analiz

Stratejik Planin uygulanabilirlik seviyesinin yiiksek olmasi agisindan kurum analizi 6nemli
yer tutmaktadir. Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/ kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek icin
okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stiregtir.
Okul/kurum ici analiz stirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
stirecinin bir diglisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamas: ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katk: saglayacaktur.

Kurumumuza ait Analiz Icerik tablosu asagidaki sekilde doldurulmustur.

Tablo 1.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilturel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, dgretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

Ogretmenlerin hizmetici egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadr.

Tablo2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: OSMANIYE Tlgesi:MERKEZ
o Eyiip Sultan Mah 5533 Sok No 15 Cografi Konum 37°03'32.2"N
res: .

MERKEZ / OSMANIYE (link): 36°15'04.2"E
Telefon

0328 825 08 23 Faks Numarasi: X
Numarasi:

- Post http:/ /yavuzselimilkokulu.

¢ os.a 717578@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: P//y
Adresi: meb.k12.tr/
Kurum ..

717578 Ogretim Sekli: Tam Gitin
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2023 oplam Galisan 33
Sayis1

Kiz 449 Kadin |15
Ogrenci Erkek |478 Ogretmen |[Erkek [14
Sayisi: Sayis1

Topla

927 Toplam |29

m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci .l
37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 37
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci o Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi ”
Sayis1 Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
) . 128,80 TL . 7,2yl

Gider Miktar: Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri:Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler tabloda belirtilmistir.
Tablo 3 : Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcist | 3 0 3
Sinif Ogretmeni 14 10 24
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 3 3
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 18 15 33
Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil - -
5-6 Yil - _
7-10 Yl - -
10.....Uzeri 3 100

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

AyrilanYonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo 6. Tablo Tablo6.Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Brangi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sureleri
Sinif Ogretmenligi 10 14 24
Rehber Ogretmen 2 0 2
ingilizce 2 0 2
Ozel Egitim 0 0 0
Din Kul.ve Ahlak 0 0 0
Bilgisi
1-3 Vil 0 0
4-6 Il 0 0
7-10 Yl 6 6
11-15vil 8 8
16-20 9 9
20 ve lzeri 9 9
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Tablo 7. Okul Rehberlik Hizmetleri

Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 1 0 2

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo9: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+3 | Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 48 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 24 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 42 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 64 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1298 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 3200
Okul Kapali Alan (m2) 5192
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 178
Kantin (m2) 54
Tuvalet Sayisi 28
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
i. MEVCUT OGRENCI SAYILARI
Kiz Erkek Toplam aciklamalar

Okul Oncesi 56 78 134

1.Sinif 128 127 255

2.5inif 101 83 184

3.Sinif 84 110 194

4.Sinif 80 80 160

Toplam 449 478 927

Yabanci Uyruklu 50 67 117

Stajyer Ogrenci 6 0 6

Kaynastirma Ogrencisi 4 16 20 5 6grenci igin destek egitimi uygun

goriilmemistir
Destek Egitimi alan Ogrenci Sayisi 4 11 15
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbt

2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyukligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yuriutildugi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 11: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 70 000 100 000 120 000 | 140 000 | 160 000
Okul Aile Birligi 25 400 50 000 60000 | 80000 | 100000
Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - R _

Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 20 0000 50 000 60 000 | 80000 | 100000
TOPLAM 105 400 200 000 240000 | 300000 | 360 000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.
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Tablo 12: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Gezi - Gozlem ARGE is ve islemleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlu
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosval-sportiffaalivetler Etkinlikler ile ileili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, toplu mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii Kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 13: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA GELIR GIDER | GELIR GIDE GELIR GIDER

KALEMLERI R

Temizlik 8000 7000

Kii¢ik Onarim 9000 36 000 20 000

Bilgisayar Harcamalari 1 600 5200 4000

Biiro Makinalari

Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler 5800 3500

Kirtasiye 3200 4350 5170

GENEL 36000 72 200 69 0

2.7.5.Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci Durumu:

Stmflar Genel Ortalama En Az En Cok Kaynastirma Ogrenci
Simif Simif Savisi

Mevcut Mevcut Sayis1 Sayis1 y

Anasinifi 128 32 26 34 1

1. Smf 255 36 34 38 3

2. Simf 184 31 26 34 2

3. Smf 194 32 32 35 5

4. Smif 160 32 31 34 1
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¢ Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler:

Egitim Ogretim Yillar: Faaliyet Sayis1 Katilan Ogrenci
Sayisi
2021/2022 4 480
2022/2023 5 502
2023/2024 8 654

e Ogrenci Devam/Devamsizlik Durumu/ Ozel Egitim ihtiyaclarinin Karsilanmasi

ISTATISTIiKi VERI KRITERLERI 2021/202 202272023 2023/202
2 4

| Okul 6ncesi egitimde devamsizlik %0.13 %0.18 %0.16
yapan 6grenci orani (%)

Okul 6ncesi egitimde devamsizlik
yapan 6grencileri okula

3 Ilkokul kademelerinde devamsizlik %0.22 %0.18 %0.16
yapan 6grenci orani (%)

4 [lIkokul kademelerinde devamsizlik %80 %90 %90
yapan 68rencileri okula kazandirma

%60 %80 %80

5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kendilerine uygun %100 %100 %100
egitime erisim orani (%)

6 Tespit edilen 6zel yetenekli 6grenci %5 %8 % 11
orani (%)

7 Tespit edilen 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik yapilan %100 %100 %100
calismalara bu 6grencilerin katihim
orani (%)
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Rehberlik Hizmetleri ve Faaliyetleri:
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Engelli Ogrenciler icin Kolaylastirica Calismalar: ( Veriler 2023/2024 Egitim

Ogretim Yilina Aittir. Daha 6nceKi yillara ait veriler saghkh degildir.)

engel olacak

2
N );b-b G e ST (] (5}
R 3 S £ £
] ES 5 o0 “ >80 i) S
o & £ o €8 E SN _ ©
N o o el =g = R =
= NG — O
14 1 12 1 0
® 5
T
9 = =y g £
o g . 95} T Qo
5SS Z 58 E
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CEE S _ 28§58 o Z 205
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2 > =£88%| 2 ES
&5 SS9 5 | © S £ 0
TR >8 | O S @ >
Ogretmenlerin
yonlendirmesi Gorme Kisiti
e | SOUILE kulak ogrencilerim goz
i l; kuElf .lt. tipi kullanan doktorunca
. estek Egitim : :
Asansor 0 dalarli da 1 adet belirlenmis
Kullanimi esitimleri ogrencimiz gozliikler
Saglanmaktadi Veriglmekte o | O8retmenine kullanmaktadur.
r taki yakin Herhangi bir
. dilmekl'ze e konumlandirill | ggrencimizin gorme
arak akedemik problem
basarisina bulunmazmaktadir.
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Okulun Dis Cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen

Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu,

No | PROJE ve
FAALIYET
ORTAKLARI 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1 MEB Okulum Temiz *Okulum Temiz Resim
Projesine Katilim Projesine Katilim yarismalarina
Belge Alindi Saglanarak Belge eserler gonderildi
Alindi Sonug Bekleniyor
Ili¢i resim yarigsmasi
i 1.1ik 6dili
2 BELEDIYE Kitap fuarina Kitap fuarina 230 Kitap fuarina
120 6grenci ogrenci katihm sagladi 0grenci
katilim sagladi gonderilecek
3 | TUBITAK *Tiibitak sdylesi
randevusu alind1 6
- - Mayis
* TEKNOFEST
Projesi 30 Adet
¢ OKkul/Kuruma Ulasim:
No | ULASIM
DURUMU
2021/2022 2022/2023 2023/2024
1 Servisle gelen
Ogrenci
Sayis1 ) 48V )
- 5 adet 68renci
Konteyner Kentten
Yaya Olarak
2
Gelen
) ) 718
3 Ebeveyn
Araclarila 144
Gelen = =
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e Fiziki Mekanlar:

Fiziki Mekan Var Yok Aded | ihti | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
V 1 0
Ekipman Odasi 1 oda tahsis
\ - 0 | edildi
Kiitiiphane
\ 1 0
Rehberlik Servisi 2 0gretmen
v 1 1 tek oda
Resim Odasi
v - 1
Miizik Odasi1
v - 1
Cok Amacli Salon
V 1 0
Spor Salonu Uygun alan
v - 1 yoktur

e Kantin, Yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula

getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari)

N | KANTIN
o | DURUMU
2021/2022 2022/2023 2023/2024
1 Kantin Sayisi
1 1 1
5 Kantin
masa
sayisi/ 0 0 14/56
oturak
3 Kantin Proje
Faaliyetleri Haftada 2 giin ¢orba
- - guni olarak sabah ve
Oglen arasi hizmet
vermektedir
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e Isinma ve Sogutma Durumu:

N | ISINMA
o | DURUMU
ve 2021/2022 2022/2023 2023/2024
SOGUTMA
DURUMU
1| Yakat Tiiru
Siv1 Yakit (foul- Siv1 Yakit (foul-oil) Dogal Gaz
oil)
2 Egitim
Belgesi 1 2 2
Olan
3| Sogutma
Durumu
Merkezi Klima Merkezi Klima Sistemi | Merkezi Klima Sistemi
Sistemi

31




Sivil Savunma Caligsmalari:

N | SIVIL
o | SAVUNMA
TEDBIiRLERI 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1| Yanginalarm
durumu
Siv1 Yakit (foul- Siv1 Yakit (foul-oil) Dogal Gaz
oil)
9 Alarm
Buton 1 2 2
Sayisi
3| Yangin Tiipii
Sayisi
= - 10
4 | Elektrik
Tertibati Yapildi Yapildi Yapildi
Kontrolii
5| Kalorifer
Odas1 Yapildi Yapildi Yapildi
Temizligi
6 | Acil Durum
Merdivenleri - - Mevcut
7 | Acil Durum
Toplanma Mevcut Mevcut Mevcut
Alam
8| Yangin Otomatik
Sondiirme - - Ve
Tertibatlarn Hortum Sistemi
Mevcuttur
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¢ Akademik Basari Ve Sosyal Etkinlikler Analiz Tablosu

Basar1 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Degerlendirme
Kiriterleri
Tesekkiir 73 84 92 105
Belgesi Alan
Ogrenci SAyisi
Takdir Belgesi | 112 119 128 156
Alan Ogrenci
Sayisi
Yabanci Dil 72,58 80,2 79,68 78,6
Ortalamasi
Bilseme 2 2 2 2
Kazandirilan
Ogrenci Sayisi
il Geneli 0 1 3 1
Yarismalarda
Dereceye
Giren Ogrenci
Sayisi

Y1l icerisinde 258 526 612 683
en az 1 sosyal
etkinlige
katilan 6grenci
sayisl

e Ogrenci Devamhizlik Durumu

10 -20 giin arasi 20 Giin ve uzeri

Oziirsiiz Oziirsiiz

0 38 0 24

e Yillara Gére Ogrenci Devamsizlik Durum Tablosu

12020 2021 2022 2023 2024 |
Toplam 712 724 750 802 927
Ogrenci
Sayisi
Siirekli 19 12 18 25 24
devamsiz
Ogrenci
Sayisi
Devamsizlik | 2,6 1,6 2,4 3,1 2,3
yiizdesi %

Devamsizlik verileri iizriitndeki daginikligin pandemi ve deprem felaketi kaynakli oldugu
anlasilmaktadir
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e Ogretmenlerin Yillara Goére Hizmet Ici Egitimlere Katilma Oranlar:

Hizmet Ici
Egitime
Katilim

Katilim
Orani%

2021

2022

2023

e Ogretmen Akedemik Veri Analizi (On Lisans, Lisan ve Yiiksek Lisans)

On Lisans Lisans \ Yiiksek lisans Doktora \ Aciklama
0 29 6 0
% 0 % 82,8 % 17,2 % 0

e OKul idarecilerinin Akademik Veri Analizi (On Lisans, Lisan ve Yiiksek Lisans)

On Lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora ‘ Aciklama
0 1 7 0
% 0 % 33,3 % 66,6 % 0

¢ Kurumda Ortalama Calisma Yili

\ 5-10 Y1l \ 10-15 Yil 15-20 Y1l 20 Yil ve Uzeri
14 6 9 4 2
% 38,8 % 16,6 % 25 % 11,1 % 5,5

eidari Personelin Mevcut Kurumdak, Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

1-4 Y1l

5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri

2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi1

¢ Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan

Avrilan Yonetici Savisi

Y1l Icerisinde

da Goreve

TOPLAM
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Okul Rehberlik Analizi Tablosu

s.n  Asagidaki anket sorularinin velilerden gelen donutlere
gore yuzde olarak hesaplanmasi rehberlik servisi

tarafindan yapilmistir. (%)

Okul Idaresine ulasabi
Yardimcilari)

2 Okulumuz Ogretmenleri derslerine zamaninda gir 1 1 10 36 | 52
cikarlar

3 Siniflar ders islemeye uygundur Z 3 |9 472 |44

4 Uﬁrengl basarist degerlendirilirken [Not ve Karne) 6 8 |58 16 |12
objektif kriterler gecerlidir

5 Velilerin bilmesi gereken duyurular zamanninda ve 1 3 16 72 |8
aciklayici olarak yapilir

6 | Okulumuzda meyvzutile belirlenen kKurallara uyulur 0 0 |2 92 |6
(vasak yayinlar kaynak kitaplar.sigara kullanimi)

7 | Okulda guler yuzle karsilaniriz 9 12 | 54 I5 [ 10

8 Okulda, ogrenci saglik problem yasadiginda gerekli 0 1 8 75 [ 16
hassasiyet gosterilir

9 _()%{rena kayit -kabul islemleri,gerektiginde nakil 1 I |10 416 |42
islemleri, 68renci belgesi v. evrak isleri hizi
memnuniyetiniz

10 | Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerleri, temel 14 |12 | 33 31 | 10
ahlaki kurallar1 6grenebilmektedir.

1T | Ogretmene cocugumla alakall problemler izha 18 |16 | 32 39 |5
edllldiglnde dikkatle dinlenir ve ¢6ziim tiretilmeye
calisilir

12 | Okulun bahcesi ve ic mekanlari temizdir 12 119 | 30 32 |7

13 | Cocugum sinifta gorus ve onerilerini rahathkla dile Z 12139 47 10
getirebilmektedir

14 | Okulumuzun vizyonu miyonu ilk eve degerleri vardir 5 5 |62 3 10

15 | Oocugum anlamadigl bir seyi ogretmenine rahatlikla 2 2 22 64 | 10
sorabilmektedir

16 | Okul binasi ve fiziki mekanlari yeterlidir 10 [I5 (38 [26 |11

17 | Okulumuzun dersliklerinde yeterli arac gerec 12 | 8 45 15 | 20
bulunmaktadir. (Ana Sinifi ,subeler VbS

18 | Okula telefon etigimde muhattap bulurum ! 6 [I8 [49 |33

19 | Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir S 1337 |45 |4

20 | Okulda yeterince sosyal ve kulturel faaliyetler 2 2 41 472 |3
diizenlenmektedir

21 | Okuluda duzenlenen sosyal kulturel ve sportit 3 5 |37 39 |6
faaliyetleri begeniyorum

272 | Cocuklarimizin gelisim sureci ile ilgili yeterli bilgi 0 8 46 38 [ 8
alabiliyoruz

23 | Okulda yeterli guvenlik onlemleri alinmaktadir 14 | 24 | 38 22 |2

24 ()lkulda kararlar alinirken veli gorusleri de dikkate 21 | 2548 5 1
alinir

25 | Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve 18 |12 | 35 25 |10
glvenilirdir

26 | Okulda _c_)ﬁrencuere yonelik yapilan rehberlik ve 14 |10 | 45 28 |3
psikolojik danismanlik yeterlidir

27 | Okulda duzenlenen kulup calismalarinin yeterli 22 16|30 25 |7
oldugunu distiniiyorum

28 | Okulumuzdan genel olarak memnunum 6 1028 |35 [Z21
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¢ Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri

Hizmaoti J]o Maili  Niizonlanan

Gorev Yapan
Psikolojik
Goriisme Odasi
Sayisi
Ogrencilere

Psikolojik
[htiyag
Duyulan
Ogretmen
Veli Sayisi
Ogretmenl
e Yonelik
Yonelik
Velilere
Yonelik

2 2 2 1 458 8 204 6 16 8

2020- 2021  2021- 2022 2022-2023

Belirli Glin ve Haftalara 9 11 13
Yonelik Kutlamalar

Piknik 6 12 12
Mize gezisi 1 2 2
Kermes 1 1 0
Siniflar arasi spor 2 2
turnuvalari

Okuma yarismasi 1 1 1
Sergi 1 1 2
Yazar Bulusmalari 1 1 1
Siir Okuma - 2 2
TOPLAM 10 23 33
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i. AKADEMIK BASARI VE SOSYAL ETKINLIKLER ANALIZ TABLOSU

Basari 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Degerlendirme
Kiriterleri

Tesekkiir 73 84 92 105
Belgesi Alan
Ogrenci SAyisi
Takdir Belgesi | 112 119 128 156
Alan Ogrenci
Sayisi
Yabanci Dil 72,58 80,2 79,68 78,6
Ortalamasi
Bilseme 2 2 2 2
Kazandirilan
Ogrenci Sayisi
il Geneli 0 1 3 1
Yarigsmalarda
Dereceye
Giren Ogrenci
Sayisi

Yil igerisinde 258 526 612 683
en az 1 sosyal
etkinlige
katilan 6grenci
sayisi

iii. DEVAM-DEVAMSIZLIKVERILERI

2021 ‘ 2022 2023 2024
Toplam Ogrenci | 724 750 802 927
Sayisi
Surekli devamsiz | 12 18 25 22
Ogrenci Sayisi

Devamsizlik yiizdesi | 1,6 2,4 3,1 2,3
%

Devamsizlik verileri iizriindeki daginikligin pandemi ve deprem felaketi kaynakl oldugu
anlasilmaktadir
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PEST Analizi
(Politik, Ekonomik, Sosyal Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Etki Degerlendirmesi

Etkisi Cok
Olumsuz

Etkisi
Olumsuz
Etkisiz
Etkisi
Olumlu

Etkisi Cok

Olumlu

Politik ve Yasal Etmenler

1
N

N

ilce, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi

x

Yasal yuktumlultklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve
sorumluluklari

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

Okul ¢evresindeki politik durum

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Okulun gelirini artirici unsurlar

Okulun giderini artirici unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Aile ve 6grencilerin bilinglenmesi

Aile yapisindaki degisim

Nufus artisi veya gog

Hayat beklentilerindeki degisimler ( liiks yasam arzusu )

Beslenme aliskanliklari

x

Nufusun yaslara gore dagilimi

x

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Bilingsiz internet kullanimi

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Okulun sahip oldugu teknolojik altyapi

X[ X [ X
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GZTF (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz c¢alisanlar ile yapilan toplantilar ve
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek gii¢lii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan
degerlendirmeler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

i¢sel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen gii¢lii ve zayif yonler
sirasiyla asagidaki verilmistir.

GUCLU YONLER:

¢ Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun hemen hemen tamamina
ulasabiliyor olmasi

¢ Olusturulmus iletisim ag1 bakimindan okul-veli iletisiminin hizh bir sekilde
saglanmasi

¢ Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve 6zverili
personelle hizmet veriliyor olmasi

e Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK'lar ile siirdiiriilebilir ve verimli is
birliklerinin olmasi

¢ Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile kendini 1spatlamis
basarili bir okul olmasi

e lletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

¢ Smiflarin tamaminda akilli tahta ve internet erisiminin saglanmis olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik hizmet igi
egitim faaliyetlerinin dlizenleniyor olmasi 39

e Okul ve kurumlarimizda egitimin farkl alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve
is birligine yatkin personelin olmasi

¢ Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi

e Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okul icindeki iletisimin saglikli olmasi

e Okulun akademik danismanlardan destek aliyor olmasi

e Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

¢ Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi



ZAYIF YONLER:

e Bazi veli ve 6grencilerin okul kurum kiiltiiriine bilerek ya da kasith sergiledikleri

turum ve davranislar.

¢ Yeni bir binaya gecilmesinin ardindan okul bahg¢esinin olduk¢a dar olmasi
e Velilerin bir kisminin okul icierisine girmek ve 6gretmen randevusu almadan
onlarla goriismek istemesinden kaynakl sikintilar (¢ogu asilmistir)

e Sosyal faaliyetleri stirdiiriilebilecegi alanlarin kisith olmasi

e Okulun 6niinden gegen sokagin gerekli trafik isaretleri, ara¢ yavaslatici rampalar ve
yaya gecidinden yoksun olmasi, ve trafik tikanikligi,

e Siirtictlerin bu alanlarda uyarilara kulak asmamasi.

e (Oglen arasina giden 6grencilerin cogunun ebeveyni olmadan giris ¢cikis yapmalari

e Gilvenlik personelinin olmamasi

e Okuldncesi ¢ag ¢cocuklarinin velilerinin okuléncesi egitime ¢ocuklarini gondermek
konusundaki farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi

e Kurum kiltiirtiniin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

e Okul hinterland alanimizin deprem sonrasi gé¢ almasi

e Yabanci uyruklu 6grenci sayilarindaki hizl artis sonrasi yerli 6grencilerin bu
gerekce ile nakil alinmak suretiyle baska okullara tasinmasi

e Yabanci uyruklu 6grencilerin okul kurum kiiltiirtine uymakta ¢ektigi giicliikler ve
kendileriyle ayni durumda olan 6grencilerle arkadaslik etmeleri sonucu yerli
ogrencilerle yasadiklar1 davranigsal problemler ve uyumsuzluklar.

Dis Faktorler

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiilttirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel

bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi

toplumunun

dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul
yoneticisi, 6gretmen ve 68renci gibi kavramlarin yeniden tartisilmasi gerekmektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

o Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

® Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin
incelenmesi,

® Yasal ylkiimliiliiklerin belirlenmesi,

® Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

® (QOkul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler
® Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,
e Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),
Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizli para kazanma hirsy, liiks
yasama duskiinlik, kirsal alanda
kentsel yasam),
® Beslenme aliskanliklari,
® Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumuy,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarrufsaglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi




Cevresel Etkenler \

Carpik kentlesme

Hava ve su kirliligi

Toprak yapisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.8.1. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR (i¢ Cevre) TEHTIDLER (i Cevre)

Mevcut Egitim Kadrosunun yeni dnerilere agik,
dinamik ve miidahil bir anlayisa sahip olmasi
Giiglii iletisim aginin mevcut bulunmasi

Yeni binanin mevcut 6grenci sayimiza uygun
olmasi

Egitim 6gretim metaryallerinin yeterli olmasi

Her sinifin teknolojik donaniminin eksiksiz olmasi
Okul dncesi beslenme destegi ile birlikte okul
oncesi egitime devam eden 6grenci sayisindaki
artis

FIRSATLAR (Dis Cevre)

MEB yeni yasal diizelnlemelerinin kurumumuzun
elini gliclendirmesi

MEB’in dizenledigi gesitli kampanyalar.
Hayirseverler ve STK.

MEB Stratejik Plani

Artan go¢ sayisi
Artan sinif mevcutu sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi oranindaki artis
Milli degerlerden uzak 6grenci kitlesindeki artis
ve bu konuda yapilan egitimlere gdsterilen
direncler
Mevcut binanin artan niifula birlikte yeniden ikili
egitime gecilme tehtidi altinda bulunmasi
Az da olsa 6grencinin yasadigi problemin ¢ézimi
konusunda velilerin 6gretmenlere karsi
sergiledikleri olumsuz tavir ve davranislar

lanmus aile cocuklarinin me olm

arca 1
TEHTIDLER (Dis Cevre)

Aile sosyal yasantilari

Egitim seviyesi diisiik veli profili

Tim kamera ve giivenlik tedbirlerine
ragmen okul bahgesinin mesai saatleri
disinda dis tehditlere acgik olmasi ve okul
bahg¢e demirbaslarinin zarar gérmesi
Diistik aile ekonomisi

GZFT Stratejileri
Stratejiler (Firsatlar) Stratejiler (Tehditler)

Okul kadrosunun istendik yondeki mevcut
motivesinin diri ve gii¢li tutulmasi 6nemli
olacaktir
Veli bilgilendirme ve okul kurum kiiltiirii
olusumunda aile egitimleri vb icin dagitilacak
brosiir ve yazismalarda 6gretmenler araciligi
ile iletisim gruplarini kullanmak okul aile
bagini gliclendirecektir.
Mevcut teknolojik donanimi korumak ve
gelistirmek
Sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile
kendini 1spatlamis basarili bir okul kimligini
elinde tutmak

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin
artirllmasina yonelik hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilimin yiiksek tutulmasi
saglanmalidir

Okul hinterland alani disindan nakillerin 6niine
gecerek artan sinif sayisi mevcudunun hizini
yavaslatmak

Bazi veli ve 6grencilerin okul kurum kiltiirtine karsi
sergiledikleri tutum ve davraniglari istendik yonde
degistirmek amaciyla gorismeler yapilmali,ikna
yoluna gidilmeli

Bakanligin imkanlari dogrultusunda guivenlik
gorevlisi talebi yinelenmelidir

Okul 6ncesi beslenme destegi devam ettigi
siirece okul 6ncesi devamsizlig

yasanmayacaktir.




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Cagdas, donanimli, ¢evreye duyarli, toplumla uyumlu, liretken
bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Etkin egitim anlayisimizla 6grencilerimizin basari1 dolu yasam
oykiilerinin ana karakteri olarak yerimizi almak.
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3.3. Temel Degerlerimiz

1-Biitiin ¢alismalarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi
duyulur. Odrenci ve 6gretmen arasinda sevgi—saygi baginin giin gegtikce gelistirilmesi, herkesin
ortak hedefleri arasindadir.

2-“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geredine inaniriz.
Kendimize ve birbirimize giivenimiz sonsuzdur.

3-Ogrencilerin 6§renmeyi 6Grenmesi ilk 6nceliktir.

4-Tiirkgcenin glizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.

5-Okul—veli isbirligi saglanarak, &grencilerin okulda kazandigi davranislari hayata
gecgirebilmeleri igin ¢alisilir.

6-Basarinin, ekip calismasi, tesvik ve odiillendirme ile artacagina inaniriz.

7- Her isimiz 6nemlidir ihmal edilemez.

8-Okulumuz édgrencilerinin daha iyiye gitmeleri icin gereken fedakarligi yapmak ve bu
dogrultuda ¢alismak; okulumuzun kisiligini olusturur.

9-Basarinin éniindeki engeller bize mazeret olamaz. Clinkii biz mazeret degil ¢6ziim
uretiriz.

10-Ogrencilerimizi Atatiirk’iin ¢addas uygarhk diizeyinin iizerine ¢ikmayi hedefledigi
Tiirkiye idealine ulasmayi amacg edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetinin temel degerlerine ve (ilkemizin béliinmez biitiinliigiine inanmis bireyler olarak
yetistirmeyi temel ilke sayariz.

11-Okulumuzun basarilarindan séz edilen okul olmasi ortak bekleggimizdir.



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim slirecine dahil olmalari ve
devamlari saglanacaktir
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi

saglanacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 2024| 2025| 2026 | 2027 | 2028 | izleme/
Etkisi | Done mi raporlama
(%) Basla sikhg1
ngic
Deger
i
PG 1.1.1: 20 gln ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan %40 % % %2 %1 %0 |i:6 ayda bir
Ogrenci orani %11 8 5
R: Yilda 1
PG.1.1.2.0kula yeni baslayan 6grencilerden %60 % % %1 %1 %1 |I:6 ayda bir
oryantasyon programina dahil olanlarin orani (%) %30 80 90 00 00 00
R: Yilda 1
PG.1.1.3 Uyum problemi yasayan 6grencilerle %30 4 5 5 9 15 15 | i:6 ayda bir
gerceklestirilen gériisme sayisi R:Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarhgi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2.0kul rehberlik servisi araciligi ile stirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle gorisilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek

sorunlarin

giderilmesi saglanacaktir.




Riskler Yurt ici ve yurt digi go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Depremin etkisinden dolayi géglerin meydana gelmesi
Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler Okulda 6zursiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
Bilingsiz ailelerin egitime bakis acisi
Intiyaclar Devamsiz 6grencilerin ailelerine ulasarak bilgilendirilmesi
Aile Egitim Seminerleri
Uyum haftasi ¢calismalarini etkin bir sekilde gecirebilmek
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
calismalarinin artirilmasi.
TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 2 Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
etkin bir sekilde egitim-6gretim slirecine dahil olmalari ve devamlari saglanacaktir
Hedef 2.2. Okul dncesi egitime erisim arttirilacaktir..
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi| Plan 2024 | 2025 [2026| 2027| 2028 | izleme/
(%) Done mi raporlama
Basla ngi¢ sikhg1
Dege ri
PG 2.2.1 Aday kayittaki bir sonraki yil %10 %91 % % %1 | %1 | %1 |i:6aydabir
ilkokula baslayacak olan ¢cocuklardan okula 95 98 00 | 00 | 00
kayit olanlarin orani R: Yilda 1
PG.2.2.2.Tim dersliklerin doluluk orani (%) %91 % % %1 | %1 | %1 |i:6aydabir
%10 95 98 00 | 00 | 00
R: Yilda 1
PG.2.2.3 Uyum problemi yasayan %91 % % %1 | %1 | %1 |[i:6aydabir
ogrencilerle gerceklestirilen gériisme sayisi %10 95 98 00 | 00 | 00

R: Yilda 1




Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarlig

Stratejiler

gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S-1.2.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir. S.1.2.4 ihtiyac dahilinde (aday

kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktr.

S-1.2.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.

Riskler

Yurt ici ve yurt disi go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Depremin etkisinden dolayi gbglerin meydana gelmesi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli 6nemi vermemeleri

Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi

Ihtiyaclar

Aile Egitim Seminerleri verilerek okul dncesi egitimin 6neminin vurgulanmasi
Ana sinifi igin kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlikci calismalara gidilmesi

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 3

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |izleme/ raporlama sikig
Etkisi .. c
%) Doénemi
e Baslangic

Degeri

S-1.2.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
lizere, tiim gocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili




PG.3.1.1 Okulda bir egitim-6gretim %50 50 50 65 75 85 100 | i: 6 ayda bir
doéneminde bilimsel ,kilturel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete R: Yilda 1
katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.2.Bir egitim ve 6gretim 30 30 40 50 60 70 |I: 6 ayda bir
yilinda en az bir sosyal sorumluluk ve

toplum hizmeti calismalarina katilan | %60 R: Yilda 1
ogrenci orani (%)

PG.3.1.3. Bir egitim ve 6gretim 20 20 25 30 35 40 |i:6ayda bir
yilinda yerel,ulusa ve ulararasi proje, %100

yarisma vb. etkinliklere katilan R: Yilda 1
Ogrenci orani

PG 3.1.4.0kulda bir egitim 6gretim 100 100 110 120 130 140 | i: 6 ayda bir
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt

bashginda en az bir faaliyete katilan %40 R: Yilda 1
Ogrenci orani

Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Zimre baskanlari, Genglik ve Spor MudurlGg

Stratejiler

S. 2.2.1.Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.

S. 2.2.2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kaltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirllacaktir. S. 2.2.3.0kul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S. 2.2.4.0kul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S. 2.3.5.Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje platformlarinda proje
ve etkinliklere dahil olarak 6grencilerin uluslararasi bakis agisi kazanmalarina destek
sunulacakdr..

Riskler

Ailelerin sosyal faaliyetler katihmi gereksiz gormeleri

Dezavantajl gcevreden gelen 6grencilerin sosyal falliyetlerdeki basarisinin diisiik olmasi

Mali imkanlari saglamada kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli 5Gnemi vermemeleri

Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi




Ihtiyaclar

Aile Egitim Seminerleri verilerek okul 6ncesi egitimin Gneminin vurgulanmasi
Ana sinifi igin kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlikgi calismalara gidilmesi

TEMA EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE
Amacg 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirillacaktr.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |izleme/ raporlama siklig
Etkisi | Donemi
(%) Baslang
1¢
Degeri
PG.4.1.1.Portfolyo hazirlanan %50 %70 %95 %95 | %100 | %100 | %100 |i: 6 ayda bir
Ogrenci orani(%)
R: Yilda 1
PG.4.1.2.E8itim 6gretim yil %50 %70 %90 %90 %90 %90 %90 | i: 6 ayda bir
suresince acik hava etkinligi
yapilan egitim glini orani (%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Ana Sinif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Veli, Okul idaresi

Stratejiler

S.2.2.1.0kul 6ncesi egitim surecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S.2.2.2.0kul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S.2.2.3.0kul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S.2.2.4.Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme galismalari yapilmasi saglanacaktir.

S.2.2.5. Okul Bahgesi ana sinifi 6grencileri i¢in daha glivenli hale getirilmesi saglanacaktr.

Riskler

Cok soguk ve ¢ok sicak hava durumlarinin yasanmasi

Ogrenciler icin bahgede yeterince giivenlik nleminin olmamasi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli 5nemi vermemeleri

Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi

Intiyaclar

Aile Egitim Seminerleri verilerek okul 6ncesi egitimin 6neminin vurgulanmasi

Ana sinifi igin kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlikgi calismalara gidilmesi




TEMA

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 5 Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 5.1 Okulda okuma kultiriint gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama

becerilerinin gelismesi saglanacakdr.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |izleme/ raporlama sikhg
Etkisi | Donemi
(%) | Baslang
1¢
Degeri
PG 5.1.1 Ogrenci basina okunan %50 i: 6 ayda bir
kitap sayisi 20 20 25 30 30 40
R: Yilda 1
PG 5.1.2. Okulda 6grencilerin i: 6 ayda bir
Turkge dil becerilerini gelistirmeye
yonelik diizenlenen etkinlik, proje %50 4 5 6 8 8 8 R: Yilda 1
,yarisma sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Zumre Bagkanlari

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S.3.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kitiiphaneden

yararlanmasi saglanacaktir.

S.3.3.2. Turkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul madarligiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3.3.3. Okuma aliskanligini kazandirmayi amaglayan etkinlikler, yarismalar, projeler .vb.
calismalar yuritilecektir.

Riskler

Okuma-yazma bilmeyen ailelerin cok olmasi

Bilingli veli sayisinin azligi

Maliyet Tahmini

3.000

Tespitler

Okul kiitiphanesinin 6grenciler tarafindan aktif kullaniimamasi Okul genelinde siir,
hikaye, okumaya yonelik yapilan yarismalarin az olmasi

Ogrencilerin dijital bagimlliginin yiiksek olmasi

Intiyaclar

Okul biinyesinde okuma aliskanligini tesvik eden etkinlik,yarismavb g¢alismalar diizenlenmesi
Okul kitGphanesinin aktif kullaniminin arttiriimasi

Rehberlik Servisi tarafindan digital bagimlilikla ilgili bilgilendirme yapilmasi.




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 6 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 6.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |izleme/ raporlama sikhg

Etkisi | Donemi
(%) Baslang
1¢
Degeri
PG.6.1.1.ilkokullarda Yetistirme %90 | i: 6 ayda bir
Programina(iYEP) dahil olan %40 %60 %70 %80 %90 | %90
ogrencilerin Tirkge dersi R: Yilda 1
kazanimlarina ulasma orani
PG 6.1.2. ilkokullarda Yetistirme i: 6 ayda bir
Programina(iYEP) dahil olan
dgrencilerin Matematik dersi %40 R: Yilda 1

kazanimlarina ulasma orani

%60 %70 | %80 | %90 | %90 | %90

PG.6.1.3.20 giin ve lizeri 6zlirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani

i: 6 ayda bir
%10 %4 %3 %1 %1 %1 %1

R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Stratejiler S.3.2.1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.
S.3.2.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.2.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.3.2.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktr.
S.3.2.5.IYEP icerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacakdr.
Riskler Ailelerin ilkokullarda Yetistirme Programi kapsaminda yapilan ¢alismalara yeterince énem

veriyor olmamasi

Programa katilacak 6gretmenlerin azlig




Maliyet Tahmini 0

Tespitler ) .
IYEP’e katilan 6grencilerin devamsizlik yapmalari.
IYEP’te dijital platformlarin yeterince kullaniimamasi.

Ihtiyaclar Programda kullanilacak materyal desteginin saglanmasi Velilerin programla ilgili
bilinglendirilmesi

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 7 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Hedef 7.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |izleme/ raporlama sikig
Etkisi | Donemi
(%) Baslang
1¢
Degeri
PG 7.1.1.lyilestirilen fiziki mekan i: 6 ayda bir
sayisl %25 2 3 4 5 5 5
R: Yilda 1
PG 7.1.2 Okulda bir egitim ve i: 6 ayda bir
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak %20 1 5 5 5 6 6 R: Yilda 1
dizenlenen alan/mekan sayisi.
PG.7.1.3.0kulda diizenleme yapilan i: 6 ayda bir
atolye sayisi %25 0 0 1 1 1 2
R: Yilda 1
PG.7.1.4.0kulda diizenleme yapilan
actk hava oyun alani sayisi %20
1 5 5 5 6 6 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Cesitli Sosyal Yardim Kuruluslari
Cevre,Saglik ve il Mudurligi

Genglik ve Spor il Mudirlagi




Stratejiler

S. 4.1.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
S. 4.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir

Riskler Farkli atolyeler kurmak icin gerekli maliyetin yliksek olusu
Cevrenin sosya-kulturel yapisindan dolayi verilen destegin az olmasi
Yeterince 6denek gelmemesi
Maliyet Tahmini 50.000
Tespitler
Bina icerisinde mevcut olan alanlarin fiziki agidan yetersiz olmasi.
Ihtiyaclar Fiziki mekanlari iyilestirilmesi igin farkli kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi
Okul igerisinde atdlyeler igin gerekli mekanlarin diizenlenmesi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 8 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.2 Kurum personellerinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |izleme/ raporlama siklig
Etkisi Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.8.1.1 Yiiz yiize hizmet igi 2 2 2 2 2 2 i: 6 ayda bir
egitim alan yonetici sayisi %25
R: Yilda 1
PG 8.1.2 Yuz ylize hizmet igi i: 6 ayda bir
egitim alan 6gretmen sayisi %25 20 20 20 20 20 20
R: Yilda 1
PG 8.1.3. Uzaktan hizmet ici i: 6 ayda bir
egitime katilan 6gretmen sayisi %25 22 22 22 22 22 22
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi,SinifOgretmenleri,Anasinif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

il Milli Egitim Mudurlugi




Stratejiler S. 4.1.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig

birlikleri yapilacaktr.
S. 4.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir

Riskler Ogretmenleri yer degistirmesi

Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katiimda isteksiz olmalari

Maliyet Tahmini 30.000

Tespitler
Hizmet ici egitimlerin mesai saatleri ve hafta ici yapildiginda katilimin daha yiiksek olmasi

Ulusal Projelerle ilgili 6gretmenlerin yeterince bilgi sahibi olmamasi

Ihtiyaclar Ogretmenlere proje hazirlama ,yiriitme ile ilgili hizmet ici egitim kurslarinin diizenlenmesi

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl 2.vil [ 3.yl [ 4.Yil | 5.YIl | Sikhg Sikhgi

PG1.1.1

PG1.1.2

PG1.1.3

PG1.1.4

Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestiriimesinde sorumluluklari olan

is birligi Yapilacak Birimler | birimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halindeyer

Stratejiler verilir.




Maliyet Tahmini

Hedefin gergeklesmesine iligkin ihtiyag duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Performans gostergesinin Hedefe EtKisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak distniilerek tim hedeflerinin

toplami icin %100’ltik oran bulmalidir.

Ornek:

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baslangi¢ degeri, hedefin mevcut degerinin ylizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1

Hedef1.1 2500 (3000 4000 5000 6000 20500
Hedef 1.2 3000 4000 5000 6000 7000 23000
Amag 2

Hedef2.1 2000 (3000 4000 5000 6000 20000
Genel 2000 (2500 3000 4000 5000 21000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 9500 (12500 (16000 20000 24000 80500




5.1ZLEME VE DEGERLENDiIRME

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiirtitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Izleme raporlar1 haftalik, aylik, iicer aylik, alti aylik veya yillik olabilir.
Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir. Bir gostergenin performansi negatif
deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket igerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisindiguni

0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkir ederiz.

£
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NO Sl 8|sg £
KONU BASLIKLARI M S S| gL S
01- Okulumu seviyorum.
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir.
04- Ogretmenim adildir.
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor.
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
07- Ogretmenim derse katilmami saglar.
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
11- Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. .
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor. o




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

OGRETMENLER
£ £
ICINKONU ) g g £ ) g g
NO =8 8| B|2F £
BASLIKLARI £2 £ 5| £ £
g2 8| 2| 28 <
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O e) 1 O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) [O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O 10) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glivenlik
onlemleri alir. () Qa0 )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1oy 1 O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| C) [ () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. ) Qa0 ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| C) [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| C) | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir. ) Qo 1a ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () [ () ()
14- | Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. () O10) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriliir. () ()1 () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()1 () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (OO10) 1) ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gérusleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liutfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

VELILER iCiN KONU
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BASLIKLARI €2 2| 5| EE E
NO $8 5 |/5|85 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () | O)jC) [()
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ()[() ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1O [ ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glvenlikénlemleri
alr. () (O O [O)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | () ()| () [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()1 () [()
07- | Okul gocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. () (€)Y | C)]C) [()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1 O)YjC) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () ) 010 ()
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () 0) 010 ()
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile karsilastigindayeterli
destegi ve rehberlik saglar. () () 010 ()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () | C)]C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. dg) [ () | O)[() [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ () ()| () [()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()l () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () | C)](C) [()
17- | okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y [ CO)C) [()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O [ 1010 [0)
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. () 1)y 1Oy )y [ Q)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () | O)jC) [()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () | O)jC) [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




STRATEJiK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Mithatpasa ilkokulu Stratejik Plam1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili
Kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

ADI SOYASDI: UNVANI: IMZA:
Mehmet AKKOC OKkul Miidiiri
Mehmet BAKIR Miidiir Yardimcisi
Fahri YILDIRAN Sinif Ogretmeni
Emine SOYDAN Okul Aile B. Basgk
Musa Onder UNAL 0.A.B.Y.K. Uyesi




